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Schule als Lebensraum gemeinsam gestalten

Die Albertville-Realschule ist ein Ort des Lernens, der Begegnung und Herausforderung, an der Bildung durch
die Entwicklung von Handlungskompetenzen gelingt. Durch ihre individuellen Stéarken, ihre Kreativitat und
Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen, sind alle Schilerinnen und Schiiler Teil einer intakten
Gemeinschaft. Wir begreifen Vielfalt als Grundlage fiir ein konstruktives und tolerantes Miteinander.

Philosophie unserer Schule

Die Albertville-Realschule sieht sich als eine Gemeinschaft von Schiilerinnen, Schilern, Lehrkraften und
Eltern sowie weiteren Mitarbeitern der Schule. Ein vertrauensvolles und starkes Miteinander gibt jedem
einzelnen Mitglied Halt, fordert jedoch auch die Ubernahme von Verantwortung. Jeder hat das Recht und die
Pflicht sich in diese Gemeinschaft einzubringen und Aufgaben innerhalb des Schullebens zu ibernehmen.
Nur durch die Bereitschaft einer Zusammenarbeit zwischen allen am Schulleben Beteiligten in einer offenen,
vertrauensvollen und wertschatzenden Atmosphare, kann Erziehung und Bildung gelingen.

Uber allen fachlichen Inhalten und Kompetenzen stehen die Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung, die
Akzeptanz von Vielfalt sowie die Praventionsarbeit und Gesundheitsforderung. Ebenso messen wir der
Beruflichen Orientierung, der Medienbildung und der Verbraucherbildung facheriibergreifend eine groBe
Bedeutung bei. Im Zusammenleben der Schulgemeinschaft (iben alle Mitglieder Riicksicht und Toleranz. Ein
konstruktives Zusammenwirken aller am Schulleben Beteiligten fiihrt zu einer positiven Lern- und
Arbeitsatmosphare.

,Der Hauptzweck einer Schule muss immer der sein, das Menschliche im Menschen zu wecken oder den
Menschen zur Humanitat zu bilden.” Paul Gerhard Natorp (1854-1924)

,Eine Weltepoche, die anders als jede friihere gepragt ist durch Weltpolitik, Welttechnologie, Weltwirtschaft
und Weltzivilisation, bedarf eines Weltethos.” Hans Kiing, 1993

Was ist Weltethos?

Damit ein qutes und konstruktives Zusammenleben maglich ist, bendtigen alle menschlichen
Gemeinschaften eine Basis an Grundwerten, die sie teilen. Das gilt fir die Familie, die Schule oder das
Wirtschaftsunternehmen genauso wie flr die Gesellschaft im Allgemeinen. Heute, in Zeiten des Internets,
einer global agierenden Politik und Wirtschaft und zunehmend multikultureller Gesellschaften, braucht es
einen Grundkonsens tiber Werte und Normen, der unabhangig von Kultur, Religion oder Nationalitat gilt.

Mit dem Titel Weltethos-Schule zeichnet die Stiftung Schulen aus, welche die Weltethos-ldee nicht nurinihr
Curriculum aufnehmen, sondern Wege finden, sie im Schulalltag zu verankern. So sollen die Weltethos-
Werte von allen erfahren, erprobt und schlieBlich gelebt werden.

Viele Schulen haben ein Leitbild entwickelt sowie Regeln mit ihren Klassen aufgestellt, damit das
Zusammenleben an der Schule gut gelingt. Fir einen friedlichen Umgang miteinander - auch tber die Schule
hinaus - ist es unerlasslich, dass Kinder und Jugendliche Werte kennenlernen, die religions- und
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kulturiibergreifend giltig sind. Zudem sollten in Schulen, wo verschiedene Religionen prasent sind, Prozesse
interreligidsen Lernens angeregt und Formen interreligiéser Kommunikation erprobt werden.

Die Stiftung Weltethos steht Schulen mit Rat und Tat zur Seite, um diesen Anforderungen gerecht werden
zu konnen. Seit ihrer Griindung 1995 arbeitet sie mit Schulen, Lehrkraften und Schulbehérden zusammen
und hat dadurch entsprechende Kompetenzen in den Bereichen »Wertebildung« und »interkulturelle und
interreligidse Bildung« erworben.

Seit dem Jahr 2016 darf die Albertville Realschule den Titel ,Weltethos-Schule” tragen. Dieser Titel wurde ihr
von der Stiftung Weltethos verliehen und ist Anerkennung und Auftrag zugleich. So wird die vorbildliche
Arbeit auf dem Gebiet des sozialen Miteinanders, der Friedenserziehung und der Erziehung zu Toleranz und
gegenseitiger Wertschatzung gewdrdigt. Gleichzeitig gebietet die Auszeichnung auch besondere
Achtsamkeit im Hinblick auf eine gelingende Werteerziehung.

Der Verhaltenskodex stellt eine Handlungshilfe im Alltag dar, von der sich Verhaltensregeln im alltdglichen
Umgang miteinander ableiten lassen. Er fungiert folglich als Richtschnur, wie der Schulalltag im Sinne des
Kinderschutzes gestaltet werden kann. Ziel ist ein grenzwahrender und wertschatzender Umgang
miteinander und die Schaffung eines adaquaten Verhaltnisses von Nahe und Distanz. Mit dem
Verhaltenskodex geht die Selbstverpflichtungserklarung einher, die zum einen die Schiiler*innen und
Mitarbeiter vor Ubergriffen schiitzen und zum anderen die Wahrung der Persdnlichkeitsrechte sicherstellen
soll. Bei Nichteinhaltung oder Ubertretungen wird mit dem betreffenden Mitarbeiter*innen und
Schiiler*innenin den Dialog getreten. Die dazugehdrige Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeiter*innen
der Schule und der Erziehungsberechtigten sind im Anhang unter ,Arbeitshilfen” zu finden.

Dieser Verhaltenskodex dient dazu, die Verantwortung von Fachkraften im Bereich des Kinderschutzes klar
zu definieren und als Orientierungshilfe fir den Umgang mit Schilerinnen und Schilern in einer sicheren
und respektvollen Umgebung zu dienen. Der Kodex unterscheidet zwischen unerwiinschtem Verhalten,
kritisch betrachtetem Verhalten und erwiinschtem Verhalten, um klare Grenzen und Erwartungen zu setzen.

Unerwiinschtes Verhalten
Das folgende Verhalten ist unter keinen Umstanden akzeptabel und verstdBt gegen die Grundprinzipien des
Kinderschutzes sowie gegen ethische Standards.

o Korperliche Gewalt: Jede Form von korperlicher Bestrafung, Schlagen, Treten oder andere
korperliche Zichtigung.

o Sexuelle Belastigung: Jegliche Form von sexuellen Annaherungen, anstéBigen Kommentaren oder
Beriihrungen gegenlber Schiilerinnen und Schiilern.

o Diskriminierung: Jegliche Form von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion,
Behinderung oder anderen personlichen Merkmalen.

e Mobbing und verbale Gewalt: Abwertende, beleidigende oder herabsetzende AuBerungen
gegenuber Schiilerinnen und Schilern.



Grenziiberschreitungen: Jede Form von unangemessenem kdrperlichem Kontakt oder Nahe, die die
personlichen Grenzen des Kindes liberschreiten (z. B. ibermaBiges Umarmen ohne Einwilligung).
Privates Treffen ohne schulischen Kontext: Treffen auBerhalb der Schule mit Schilerinnen oder
Schilern zu privaten oder persénlichen Zwecken, die den professionellen Abstand gefahrden.
Unangemessene Kommunikation: Die Verwendung von sozialen Medien oder anderen
Kommunikationskanalen, um private Nachrichten an Schiilerinnen oder Schiiler zu senden, die das
professionelle Verhaltnis Gberschreiten.

Kritisch betrachtetes Verhalten

Dieses Verhalten wird nicht grundsatzlich als inakzeptabel betrachtet, sollte jedoch kritisch hinterfragt und
gegebenenfalls angepasst werden, um sicherzustellen, dass die Rechte und das Wohl der Kinder stets
gewahrt bleiben.

UbermaBiger kdrperlicher Kontakt: Haufige Umarmungen oder kérperliche Beriihrungen, auch
wenn sie gut gemeint sind, sollten auf das unbedingt notwendige MaB beschrankt werden. Jede
Form von Nahe muss die individuellen Grenzen des Kindes respektieren.

Vertraulichkeit und Nahe im Umgang: Bei der Unterstiitzung von Schilern im persdnlichen oder
emotionalen Bereich ist besondere Vorsicht geboten. Hier sollte stets die Grenze zwischen
professioneller Hilfe und einer zu engen Bindung gewahrt bleiben.

Nutzung von sozialen Medien und digitalen Kanalen: Die Nutzung von sozialen Medien zur
Kommunikation mit Schiilerinnen und Schiilern sollte auf schulische, fachliche und professionelle
Interaktionen beschrankt bleiben. Persdnliche Freundschaften oder Kontakte in sozialen
Netzwerken miissen vermieden werden.

Vertrauen in der Kommunikation: Ein zu persdnlicher Umgang oder das Teilen von eigenen
privaten Problemen oder Sorgen mit den Schilern kann die professionelle Distanz gefadhrden. Es
sollte stets bedacht werden, dass die Beziehung zu den Schilerinnen und Schilern professionell
bleibt.

Unterstiitzung auBerhalb der Schule: Bei auBerunterrichtlicher Unterstiitzung von Schilerinnen
und Schiilern (z. B. Nachhilfe, Gesprache) muss sichergestellt werden, dass dies in einem klaren,
transparenten und professionellen Rahmen geschieht.

Erwiinschtes Verhalten

Dieses Verhalten entspricht den hdchsten Standards des professionellen Umgangs und der Verantwortung
als Fachkraft an einer Schule. Es unterstiitzt das Kindeswohl und sorgt fir ein sicheres und respektvolles
Lernumfeld.

Respektvolle Kommunikation: Fachkréafte sollen eine wertschatzende, respektvolle und
transparente Kommunikation mit Schilerinnen und Schiilern pflegen. Alle Interaktionen sollen
einfiihlsam und férderlich sein.

Grenzen respektieren: Fachkrafte achten auf die kérperlichen, emotionalen und sozialen Grenzen
der Schilerinnen und Schiler und wahren einen angemessenen Abstand. Kérperlicher Kontakt soll
nur dann stattfinden, wenn er zur Unterstiitzung des Kindes notig ist (z. B. zur Hilfe bei einer
Verletzung) und immer respektvoll.

Sicherer Raum schaffen: Fachkréafte sollen ein sicheres Umfeld bieten, in dem Schiilerinnen und
Schiler sich respektiert und geschiitzt fiihlen konnen. Das Vertrauen des Kindes ist ein hohes Gut,
das stets gewahrt werden muss.



o Vorbildfunktion: Fachkrafte sollen sich in Verhalten und Sprache so verhalten, dass sie als positive
Vorbilder fir die Schiler fungieren. Dazu gehdrt auch der respektvolle Umgang miteinander, die
Einhaltung von Regeln und das Fordern eines fairen, inklusiven Umgangs.

o (ffenheit fiir Gesprache: Fachkrafte sollen fir die Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler offen
sein, ein offenes Ohr fiir ihre Sorgen haben und eine konstruktive, unterstiitzende Haltung zeigen.
Dabei wird immer das Kindeswohl und die professionelle Distanz gewahrt.

o Sensibilitat fir Anzeichen von Gefahrdung: Fachkrafte sollten in der Lage sein, friihe Anzeichen
von Kindeswohlgefahrdungen zu erkennen (z. B. verandertes Verhalten, Anzeichen von
Misshandlung) und angemessen darauf reagieren. Dies umfasst die Meldung an zustandige Stellen,
wenn der Verdacht auf eine Gefahrdung des Kindes besteht.

o Teamarbeit und Zusammenarbeit: Fachkrafte sollen konstruktivim Team arbeiten, ihre
Beobachtungen und Sorgen im Team oder mit anderen Fachleuten teilen und so zu einer
ganzheitlichen Unterstltzung der Schiilerinnen und Schiler beitragen.

e Fortbildung und Reflexion: Fachkréfte sind verpflichtet, regelméBig an Fortbildungen
teilzunehmen und sich tber aktuelle Entwicklungen im Bereich des Kinderschutzes und der
padagogischen Arbeit zu informieren. Sie reflektieren regelméaBig ihr eigenes Verhalten und ihre
Interaktionen mit den Schilerinnen und Schilern.

Zusammenfassung:

e Unerwiinschtes Verhalten ist inakzeptabel und geféhrdet das Wohl der Schilerinnen und Schiler
sowie die berufliche Integritat der Fachkraft.

e Kritisch betrachtetes Verhalten sollte hinterfragt und gegebenenfalls angepasst werden, um
sicherzustellen, dass stets eine professionelle Beziehung gewahrt bleibt.

e Erwiinschtes Verhalten fordert ein sicheres, respektvolles und unterstiitzendes Umfeld, in dem das
Kindeswohl im Mittelpunkt steht.

Dieser Kodex dient dazu, die Fachkrafte in ihrer Verantwortung als Vorbilder und Schitzer der Kinder und
Jugendlichen in der Schule zu unterstiitzen und klare Verhaltensstandards zu setzen.

Dieser Verhaltenskodex richtet sich an Schilerinnen und Schiler und gibt klare Richtlinien, wie sie sich im
schulischen Umfeld respektvoll und verantwortungsvoll verhalten konnen. Er unterscheidet zwischen
unerwinschtem Verhalten, kritisch betrachtetes Verhalten und erwiinschtem Verhalten, um ein sicheres,
respektvolles und forderliches Lernumfeld zu gewahrleisten.

Unerwiinschtes Verhalten
Das folgende Verhalten ist in der Schule nicht tolerierbar und wird als nicht akzeptabel betrachtet:

o Korperliche Gewalt: Jegliche Art von Schlagen, Tritten, StoBen oder anderen physischen Angriffen
gegen andere Schilerinnen und Schiler oder Lehrkrafte.

e Mobbing und Beldstigung: Jegliche Form von Mobbing, Beleidigungen, Verleumdungen oder
schikanierenden Handlungen, die andere schadigen oder verletzen.

o Diskriminierung: Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung,
sexueller Qrientierung oder anderen persdnlichen Merkmalen.

o Vandalismus: Zerstoren oder Beschadigen von Eigentum der Schule, der Mitschiilerinnen und
Mitschiiler oder von Lehrkraften.



Diebstahl: Das Stehlen von persdnlichen Gegenstanden anderer Personen oder von schulischen
Materialien.

Unangemessene Sprache: Die Verwendung von Schimpfwortern, vulgérer oder beleidigender
Sprache gegeniiber anderen Personen.

Belastigung und sexuelle Ubergriffe: Jegliche Form von sexueller Beldstigung, unaufgeforderte
korperliche Annaherung oder unangemessene Kommentare in Bezug auf das Aussehen oder
Verhalten von anderen.

Drogen- und Alkoholmissbrauch: Der Konsum oder Besitz von Drogen oder Alkohol auf dem
Schulgelande oder im schulischen Kontext.

Kritisch betrachtetes Verhalten

Das folgende Verhalten sollte kritisch betrachtet und in einigen Fallen hinterfragt werden, um
sicherzustellen, dass es nicht zu Konflikten oder Problemen fiihrt:

UbermaBiger kdrperlicher Kontakt: Korperliche Annaherung wie Umarmungen oder Beriihrungen
sollte immer mit dem Einverstadndnis des anderen geschehen. Hier ist der Respekt vor den
personlichen Grenzen von Mitschilern und Lehrkraften entscheidend.

Gruppenzwang und Ausgrenzung: Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere unter Druck setzen oder
ausgrenzen, um ihnen etwas aufzuzwingen(z. B. zu bestimmten Aktivitaten oder Verhaltensweisen),
kann dies zu Konflikten fiihren und sollte vermieden werden.

Provokatives Verhalten: Verhalten, das absichtlich darauf abzielt, Konflikte oder Spannungen zu
erzeugen (z. B. absichtliches Herausfordern von Autoritdtspersonen oder Mitschiilern), sollte
kritisch hinterfragt und vermieden werden.

Privatgespréche in unangemessenen Momenten: Das Sprechen {iber private oder persdnliche
Themen wahrend des Unterrichts oder in Situationen, in denen die Aufmerksamkeit auf die Schule
gerichtet sein sollte, kann die Konzentration stéren.

Handy- und Mediennutzung: Die Verwendung von Handys oder elektronischen Geraten wahrend des
Unterrichts und auf dem Schulgelénde ist nicht erwiinscht und sollte auf ein Minimum beschrankt
werden.

Unangemessenes Lachen oder Spott: Lachen oder Witze auf Kosten anderer, insbesondere wenn
diese sich unangemessen oder verletzend anfihlen, kdnnen das Selbstwertgefiihl der anderen
beeintrachtigen und sind kritisch zu betrachten.

Erwilinschtes Verhalten

Das folgende Verhalten wird von Schiilerinnen und Schiilern erwartet und fordert eine respektvolle und
sichere Schulgemeinschaft:

Respekt gegeniiber anderen: Schilerinnen und Schiler behandeln ihre Mitschilerinnen und
Mitschiiler sowie Lehrkrafte stets mit Respekt, Freundlichkeit und Héflichkeit. Unabhangig von
Unterschieden in Herkunft, Geschlecht oder anderen Merkmalen wird ein respektvoller Umgang
gepflegt.

Kooperation und Hilfsbereitschaft: Schilerinnen und Schiler arbeiten aktiv im Unterricht mit,
unterstlitzen einander und helfen ihren Mitschilerinnen und Mitschilern, wenn diese Hilfe
bendtigen. Teamarbeit und gegenseitige Unterstiitzung sind wichtig.
Verantwortungsbewusstsein: Schiilerinnen und Schiler ibernehmen Verantwortung fiir ihr eigenes
Verhalten und ihre Handlungen. Sie sind plnktlich, erledigen ihre Aufgaben gewissenhaft und
achten auf ihre eigene Sicherheit und die der anderen.



Verhalten bei Konflikten: Schiilerinnen und Schiiler suchen bei Konflikten eine friedliche Lésung
und nutzen bei Bedarf die Hilfe von Lehrkraften oder Vertrauenspersonen. Sie zeigen sich offen fiir
konstruktive Kommunikation und Konfliktlésung.

Ehrlichkeit und Integritat: Schilerinnen und Schiiler sind ehrlich in ihren Aussagen und handeln fair.
Sie betrligen nicht bei Priifungen und respektieren die Arbeit anderer.

Forderung eines sicheren Umfelds: Schiilerinnen und Schiiler setzen sich aktiv fiir ein sicheres und
inklusives Umfeld ein, in dem sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wohlfiihlen kénnen. Sie
melden Vorfélle von Mobbing oder Gewalt, wenn sie diese beobachten, und tragen so zu einem
respektvollen Umgang bei.

Achtsamkeit gegeniiber den persdnlichen Grenzen: Schilerinnen und Schiiler respektieren die
personlichen Grenzen ihrer Mitschiilerinnen und Mitschdler, sei es im physischen oder psychischen
Bereich. Sie achten darauf, niemanden zu beldstigen oder zu verletzen.

Verantwortung fiir Schulmaterialien und Rdume: Schiilerinnen und Schiiler gehen sorgsam mit den
Einrichtungen und Materialien der Schule um. Sie achten darauf, den Schulraum sauber zu halten
und respektieren das Eigentum anderer.

Zusammenfassung

Unerwiinschtes Verhalten wird nicht toleriert und kann schwerwiegende Konsequenzen fiir das
schulische Klima und das Wohlbefinden aller Mitglieder der Schulgemeinschaft haben.

Kritisch betrachtetes Verhalten sollte regelméaBig hinterfragt werden, um sicherzustellen, dass es
keine negativen Auswirkungen auf andere hat und die Grenzen des respektvollen Umgangs gewahrt
bleiben.

Erwiinschtes Verhalten fordert eine positive Schulgemeinschaft, in der alle Schiilerinnen und
Schiler sich sicher und respektiert fiihlen und erfolgreich lernen kdnnen.

Dieser Kodex soll allen Schilerinnen und Schilern als Leitfaden dienen, um ihre Rechte und Pflichten
innerhalb der Schule zu verstehen und gemeinsam ein respektvolles, inklusives und sicheres Lernumfeld zu
schaffen.



Probleme mit Mitschiilerinnen und
Mitschilern

—>Klassensprecherin bzw. Klassensprecher
—>Klassenleitung
->Lehrkréfte deines Vertrauens

—>Schulsozialarbeit

Probleme mit Lehrkraften
—>Klassenleitung
—>Verbindungslehrkrafte
—>Lehrkréfte deines Vertrauens

—>Klassensprecherin bzw. Klassensprecher

SMV- Angelegenheiten
—>Klassensprecherin bzw. Klassensprecher
->Schiilersprecherin bzw. Schilersprecher

->Verbindungslehrkréfte

Probleme mit digitalen Medien
—Lehrkrafte deines Vertrauens
—>schul.cloud :

->Untis:

->webmail.mittwald:

IR

Hol‘ dir Hilfe!

Das sind deine
Ansprechpartnerinnen
& Ansprechpartner

Probleme mit schulischen Leistungen
- Lehrkraft / Klassenlehrkraft
- Beratungslehrkraft

->Schulsozialarbeit

Personliche / private Probleme
—>Schulsozialarbeit
—->Verbindungslehrkréfte

—>Lehrkrafte deines Vertrauens

Alligemein gilt:

1. Wenn es dir moglich ist, kldre das
Problem zuerst mit der betroffenen Person.

2. Du kannst dich immer an alle wenden,
die hier aufgefiihrt sind.

3. Selbstverstandlich ist die Schulleitung bei
bestimmten Themen auch zu sprechen.

Probleme innerhalb der Klasse
—>Klassensprecherin bzw. Klassensprecher
—>Klassenleitung

->Schulsozialarbeit




Konflikte sind immer auch Teil des menschlichen Zusammenlebens. In der Albertville-Realschule sollen
Konflikte und Unzufriedenheiten offen angesprochen werden kdnnen und die Wege fiir Beschwerden
transparent sein. Fir schwierige Situationen haben wir Handlungsleitfaden etabliert.

Allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft soll es gut gehen. Das Beschwerdemanagement regelt, wer sich
wohin wenden kann, wenn

e gs Streit mit jemandem gibt

e man sich ungerecht behandelt flihlt

e man mit einer Entscheidung unzufrieden ist
o etwas Gemeines oder Schlimmes passiert ist
e esjemandem schlecht geht.

Diese Situationen fassen wir mit dem Begriff ,Konflikt” zusammen.

Grundsatzlich sind Konflikte nicht ungewdhnlich und gehdren zum schulischen Alltag - manchmal liegen
Missverstandnisse zugrunde, manchmal missen Situationen geklart und veréndert werden. Wir nehmen an
der Albertville-Realschule alle Beschwerden ernst und bemiihen uns um eine gute Lésung. Die Betroffenen
sollen, wenn mdglich, zunachst versuchen, eigene Ldsungen zu finden. Bei Bedarf kdnnen weitere Personen
zu Hilfe gebeten werden. Jede/r hat das Recht, sich zur Sache zu duBern. Uber Vereinbarungen zur Ldsung
werden alle Beteiligten informiert. Ziel des Beschwerdemanagements ist es, gute Lésungen fir Konflikte
und Probleme zu finden. Dafiir wollen wir sicherstellen, dass alle Menschen an der Albertville-Realschule die
Kommunikationswege fiir Beschwerden kennen und die Moglichkeit haben, ihre Unzufriedenheit zu duBern.

Auf der Homepage und in diesem Schutzkonzept der Schule finden die Schiiler*innen eine Ubersicht dariiber,
wer ihnen in welchem Konflikt weiterhelfen kann.

Zur Information aller Lehrkrafte der Albertville-Realschule fand ein Impulsvortrag zum Thema Sexualisierte
Gewalt statt. Der Vortrag wurde von der Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt geleitet und gab einen
Uberblick.

Im Zuge des Amtes der Lehrkraft fiir Pravention (LfP) nimmt die verantwortliche Lehrkraft regelmaBig an
Fortbildungen zum Thema Pravention teil und informiert das Kollegium.

Die Online-Fortbildung ,Was ist los mit Jaron?” wurde vorgestellt und von interessierten Kolleglnnen
durchgefiihrt.
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Jede Person, die an der Albertville-Realschule als Lehrkraft tatig ist, hat ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen. In Zukunft kann es Thema sein, bereits im Bewerbungs- und Auswahlverfahren das interne
Schutzkonzept zu thematisieren und so auf die Selbstverpflichtungserklarung hinzuweisen. Die
Selbstverpflichtungserklarung soll Teil des Schutzkonzeptes sein und alle an der Schule Beschaftigten
schiitzen. Hierbei sind ebenfalls nicht-padagogisch tatige Personengruppen, wie Hausmeister,
Reinigungskréfte etc. mit eingebunden. Kurzzeitig an der Schule tatige Personen, wie Praktikant*innen
werden ebenso mit Beginn des Praktikums (ber das Konzept informiert und versichern, sich in dem
gewilnschten Verhaltenskodex zu bewegen. Eine Unterschrift ist sinnvoll.

Abzuklaren: Wie sollen die Schilerlnnen am Schutzkonzept beteiligt werden?

Idee: Das vorhandene Schutzkonzept kann als Grundlage zu einer Auseinandersetzung in der PS Stunde
verwendet werden. Jeder Lehrer kann entscheiden, welche Inhalte thematisch und bedarfsorientiert
angesprochen werden kdnnen.

Sozialcurriculum, Themenblécke und AG-Angebote tragen zur Pravention im musischen, kiinstlerischen und
nachhaltigen Bereich bei.

Arbeitsgemeinschaften (AGs) bieten Schiiler*innen die Mdglichkeit, Giber den requldren Unterricht hinaus
eigene Interessen und Talente zu entdecken und zu vertiefen. Sie fordern Kreativitat, Teamarbeit und
eigenverantwortliches Handeln und tragen maBgeblich zur Personlichkeitsentwicklung bei. Im AG-Bereich
haben die Themen Musik, Kunst, Nachhaltigkeit, Partizipation und Engagement eine besondere Bedeutung,
da sie wichtige Werte und Fahigkeiten fir eine zukunftsorientierte Gesellschaft vermitteln.

Durch die Vielfalt der Themen konnen AGs im schulischen Kontext als offene Lernrdume gestaltet werden,
in denen die Interessen der Schiiler*innen im Mittelpunkt stehen und sie wertvolle Erfahrungen fiir ihr Leben
sammeln kénnen.

Der Schutz der Schiiler*innen innerhalb der Schule wird nicht nur durch spezifische praventive Angebote
und Projekte gewahrleistet, sondern ist auch auf struktureller Ebene durch eine praventive
Erziehungshaltung und einen praventiven und partizipativen gelebten Schul- und Arbeitsalltag
sichergestellt.

Im Schulalltag werden Kinder und Jugendliche gezielt und altersgerecht Gber ihre grundlegenden Rechte,

partizipativen Mdglichkeiten und weitere relevanten Themen informiert. Die Schiiler*innen werden
hierdurch befahigt, sich fiir ihre eigenen Rechte, aber auch fiir die Rechte anderer einzusetzen.
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7. Ansprechstellen und Beschwerdestruktur (schulisch)

Schulerinnen und Schuler

Konflikt mit Mitschiilern und Mitschiilerinnen

Klassenlehrer/Klassenlehrerin oder Vertrauenslehrkraft info
Wenn da keine Losung gefunden wird:
= Schulsozialarbeiterin
= weitere Lehrer und Lehrerinnen
= Schulleitung

itere Personengruppen

gleitung, Therapeuten und Therapeutinnen, Haus
ungskrafte, Schulsekretarin, Kiichenpersonal, Freiwillige,

Konflikt mit weiteren Personen

= Person direkt ansprechen
Kann der Konflikt nicht gelost werden:
= Schulleitung

nflikt weiterer Personen mit Schiiler oder Schiile
= Klarung mit Klassenlehrkraft
Kann Konflikt nicht geklart werden:
= Schulleitung
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8. Interventionsplan

Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Lehrkraft nimmt Anhaltspunkte wahr, die auf sexualisierte Gewalt hinweisen kénnen.
Verhaltensauffélligkeiten, vage Aufierungen, Zeichnungen ...

:

Beratung mit {schulinterne Regelung)

Ziel: Sammlung von Verdachtsmomenten und Alternativhypothesen, Planung nachster
Schritte

gef. Hinzuziehen von ZDS oder einer Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

. : .

Verdacht ldsst sich

S Verdacht bleibt vage Verdacht erhartet sich
ausraumen
weitere Beobachtung
Planung von
Otieee Interventionsschritten
Prozess beendet Gesprichsangebote

unter Einbezug der

(Klarung der Zustandigkeit) s
Schulleitung

eventuell Praventions-
maknahmen

} !

siehe Verfahren bei
Kenntnis von
sexualisierter Gewalt

Verabredung einer
erneuten Beratung

13



8.1.1.Fall A: Sexualisierte Gewalt von Schilerinnen und Schulern gegentber
Schulerinnen und Schilern

sexualisierte Gewalt unter Schiilerinnen und Schiilern

Lehrkraft beobachtet Ubergriff/kommt

‘ dazu

l

* Situation unterbrechen
* Schutz fiir betroffenes Kind
herstellen (z. B. durch
Schulsozialpddagogin oder
Schulsozialpadagogen)
* Ankindigung von Gesprdch mit
iibergriffigem Kind

1

erstes Gesprach mit
betroffenem Kind
durch

erste Kldrung von Bedarfen und
Schutz

Lehrkraft erhdlt Kenntnis von
Ubergriff(en)

ODER

'

erstes Gesprach mit
ibergriffizem Kind
durch

erste Grenzsetzung und
Verhaltensanweisung

Beratung mit Schulleitung, Krisenteam und ZDS
* Einschitzung von Situation & Folgen
* Umgang der Schule
* MaBnahmen zum Schutz
* Sanktionen/Konsequenzen
= Woer redet mit wem? Wer traut es sich zu? Wer wird gebraucht?
gef. Planung von Aufarbeitung in Klasse/Elternschaft, wenn Vorfalle 6ffentlich
ggf. Hinzuziehen von Fachberatungsstelle

!

Gesprach mit betroffenem Kind und

dessen Erziehungsberechtigten

!

Gesprach mit iibergriffigem Kind und

dessen Erziehungsherechtigten

!

Besteht Verdacht, ubergriffiges Kind
kiinnte selbst sexualisierte Gewalt

erleben?

}

siehe Vorgehen bei
Verdachtsfillen
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8.1.2. Fall B: Sexualisierte Gewalt durch Personen im auBerschulischen

Umfeld gegendber Schilerinnen und Schilern

Kenntnis von sexualisierter Gewalt auflerhalb von Schule

Lehrkraft erlangt Kenntnis von sexualisierter Gewalt gegen Schiilerin oder Schiiler
auBerhalb der Schule (Auferung des Kindes, Beobachtung, Bericht von Dritten) oder hat

einen verhdrteten Verdacht diesbheziiglich.

: '

unklar, ob Gefdhrdung
aktuell ist

noch aktuelle
Gefdhrdung

: L

Beratung mit Schulleitung, Krisenteamund ZDS zur
Planung von Schutz und Interventionsschritten,
gef. Hinzuziehen der Fachberatungsstelle gegen

sexualisierte Gewalt

b

Gefdhrdet der Einbezug der Erziehungsherechtigten den
wirksamen Schutz des Kindes?

! | L

nein -
unklar wahrscheinlich

Me‘fde_

bg,

I?-E_q

.

keine aktuelle
Gefahrdung/Gewalt
liegt in Vergangenheit

:

Gesprach mit dem
Kind durch
Vertrauensperson in
der Schule

= Ermittlung von Bedarfen
= Wer kann wie in Schule
unterstitzen?
= ggf. Planung von
Gesprachen mit
Erzichungsberechtigten

!

Vermittlung von Hilfen
gaf. anonymisierte
Beratung zum Umgang
mit betroffenem Kind
durch
Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte

l l l Gewalt
kein Gesprach mit den
Gesprich mit Erziehungsbherechtigten
Erziehungsberechtigten
* Kldrung von Bedarfen l
*  Wie kann Schule
unterstutzen? Meldung an das
+  \erweis auf Beratungs-/ Jugendamt durch
Unterstitzungsmaglich- Schulleitung
keiten
= Verabredung zu weiterem l
Gesprich
l Beratung zu weiteren Schritten in Schule mit
Schulleitung, Krisenteam, ZDS

gef. Hinzuziehen der Fachberatungsstelle gegen

Erziehungsberechtigte
glauben und
unterstiitzen nicht

sexualisierte Gewalt
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Siehe Intranet fiir Schulleitungen und Schulaufsicht.

Siehe Intranet fiir Schulleitungen und Schulaufsicht.

Die Beratung durch eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft” stellt ein wichtiges Element in der Einschatzung
eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung dar. Anfragende werden bei der Sortierung aller Informationen,
der Gewichtung der Anhaltspunkte und der Planung des weiteren Vorgehens im Verdachtsfall unterstitzt.
Die Beratungsstelle arbeitet nun mit einer Poollésung, unter welcher mehrere insoweit erfahrene Fachkréafte
mit Qualifikation und Expertise fiir diese spezielle Beratung zusammengefasst sind. Bei der
Kontaktaufnahme per Mail und dem Anliegen kann so passgenauer geantwortet werden.

e Nummer gegen Kummer: 116 111(Montag bis Samstag 14-20 Uhr)

o Hilfe-Telefon ,Sexueller Missbrauch” der Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs: 0800 - 2255530

e www.save-me-online.de hilft, wenn statt einer telefonischen Beratung bei sexuellem
Kindesmissbrauch lieber Hilfe per E-Mail gewlinscht ist

o Hilfetelefon Gewalt an Mannern: 0800 - 1239900 E-Mail: beratung@maennerhilfetelefon.de
Eine erste Anlaufstelle fiir von Gewalt betroffene Manner sowie deren Angehdrige und mogliche
Fachkrafte in diesem Bereich. Es wird Uber Hilfemdglichkeiten informiert und Onlineberatungen
angeboten.

e Juuuport: www.juuuport.de Hilfe bei Cybermobbing, Sextortion oder Cybergrooming und Fake News
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Ministerium fir Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern: Musterschutzkonzept
gegen sexualisierte Gewalt an éffentlichen Schulen. Schwerin 2025.

Brinks, Tonja; Oppermann, Martin; Dr. Waligora, Katja; Dr. Jeck, Stephan; Kiihl-Frese, Heike; Teske, Heike:
Herausgeberin und V.i.S.d.P.: Kultusministerkonferenz. Kinderschutz in der Schule Leitfaden zur
Entwicklung und praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MaBnahmen gegen sexuelle Gewalt an
Schulen Corporate Design Handbuch. Leitlinien, kmk.org, Herrenberg 2023.
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" REMS-MURR-KREIS

Insoweit erfahrene Fachkrafte im Sinne der
§§ 8a Abs. 2 und 8b Abs. 1 SGB VIII, sowie
§ 4 Absatz 2 KKG

Die hier benannten Arbeitskollektive sind eine Zusammensetzung aus insoweit
erfahrenen Fachkrafte unterschiedlicher Fachbereiche mit entsprechender Qua-

lifikation und Expertise im Kinderschutz.

Zur Gewdhrleistung einer passgenauen Kontaktaufnahme, schreiben Sie
gerne eine Mail mit folgenden Angaben: Name, Kontakt (mit Ort) und das
Alter des im Fokus der Beratung stehenden Kindes.

Arbeitskollektiv

Kontakt

Beratungsstelle fiir
junge Menschen und Familien Waiblingen

familienberatlung-waiblingen@rems-murr-

Kreis.de

Tel. 07151 501-1500

Beratungsstelle fiir
junge Menschen und Familien Schorndorf

familienberatung-schorndorf @rems-murr-

kreis.de

Tel. 07151 501-5039

Beratungsstelle fiir
junge Menschen und Familien Backnang

familienberatung-backnangf@rems-murr-

Kreis.de

Tel. 07151 501-4039

Kinder- und Jugendférderung

Kijufoe-lef@rems-murr-kreis.de

Anlaufstelle gegen sexualisierte Gewalt

anlaufstellegsg@rems-murr-kreis.de

MName und Dienststelle

Anschrift und Triger

Caritas:

und Jugendliche

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder

Caritas-Zantrum Waiblingen
Talsir. 12
T1332 Waiblingan

Sekretariat
Tel. 07151 172428




1.2. Checkliste Gefahrdungseinschatzung

Diese Checkliste gemaB § 8a SGB VIl (fiir die Schulsozialarbeit) dient als Orientierung und ersetzt keine

ausfiihrliche Risikoanalyse durch entsprechend qualifizierter Fachkréfte.

Die Schulen handeln nach dem §4 KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz).

Themenbereich Leitfragen Beobachtungen/Notizen

1.Aligemeine Situation | Gibt es auffallige Veranderungen
des Kindes im Verhalten (z. B. Riickzug,
Aggressivitat, Traurigkeit)?
Wirkt das Kind vernachlassigt
(hygienisch,
ernahrungstechnisch,
gesundheitlich)?
Liegt regelmaBiges Fehlen oder
haufiges Zuspatkommen vor?
2.Familiare Situation Sind Hinweise auf hausliche
Gewalt, Alkohol-
/Drogenmissbrauch oder
psychische Erkrankungen der
Eltern bekannt?
Gibt es belastende Aussagen
des Kindes tber die familiare
Situation?
Ist der Kontakt zwischen Schule
und Eltern schwierig oder
konflikthaft?
3.Gesundheitliche Gibt es karperliche Anzeichen
Hinweise wie Verletzungen, Hamatome
oder Untergewicht?
Wirkt das Kind oft krank oder
ungepflegt?
Wurden auffallige
gesundheitliche Themen an die
Schule kommuniziert?
4.Soziale Kontakte Hat das Kind Freunde oder zeigt
es soziale Isolation?
Wie ist das Verhalten in der
Klassengemeinschaft?

Handlungs
bedarf
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Bestehen Hinweise auf Mobbing

oder Ausgrenzung?
5.Schulleistung und Gibt es abrupte
Motivation Verschlechterungen der

Schulleistungen?

Zeigt das Kind Antriebslosigkeit

oder Desinteresse?

Gibt es Anzeichen fur

Uberforderung oder Stress?
B.Gesprache mit dem | AuBert das Kind Angste, Sorgen
Kind oder belastende Situationen?

Wirken die Aussagen glaubhaft

und ernst zu nehmen?

Zeigt das Kind eine ablehnende

Haltung gegenlber bestimmten

Personen?
7.Einschatzung der Liegen mehrere Auffélligkeiten
Gefahrdung vor, die auf eine Gefahrdung
hindeuten?

Sind akute Gefahren flr das

Kind erkennbar?

Wurde die Einschatzung im

Team oder mit einer insoweit

erfahrenen Fachkraft Gberpruft?
8.Einleitung weiterer Wurde das Gesprach mit dem
Schritte Kind und ggf. den Eltern

gefuhrt?

Ist eine Meldung beim

Jugendamt erforderlich?

Sind SchutzmaBnahmen fir das

Kind (z. B. Kontakt zum

Jugendamt, Polizei)

unverzuglich erforderlich?

Anmerkungen zur Anwendung der Checkliste

o Dokumentation: Alle Beobachtungen sollten prazise und objektiv dokumentiert werden.

e Beteiligung erfahrener Fachkrafte: Bei Unsicherheiten sollte immer eine Insoweit erfahrene
Fachkraft (leF)(z. B. aus dem Jugendamt) konsultiert werden.

o Vertraulichkeit: Die Informationen missen vertraulich behandelt und nur an befugte Stellen
weitergegeben werden.

e Dringlichkeit: Bei akuter Gefahr fiir das Kindeswohl muss sofort gehandelt werden (z. B. Polizei oder
Jugendamt informieren).
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Selbstverpflichtungserklarung fir Fachkrafte

Im Sinne des Schutzkonzeptes unserer Schule und zur Wahrung des Kindeswohls erklare ich hiermit, dass
ich mich als Fachkraft verpflichten werde, die Rechte von Kindern und Jugendlichen zu achten, sie in ihrer
Entwicklung zu férdern und vor jeder Form von Gewalt, Diskriminierung und Missbrauch zu schitzen.

1. Achtung und Forderung der Kinderrechte:

Ich respektiere die Personlichkeit, die Wirde und die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes und
Jugendlichen. Ich setze mich aktiv dafir ein, eine sichere, wertschatzende und unterstiitzende Umgebung
zu schaffen, in der Kinder und Jugendliche ihre Fahigkeiten entfalten konnen.

2. Pravention und Schutz vor Gewalt:

Ich trage aktiv dazu bei, jede Form von Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung oder Diskriminierung zu
verhindern. Ich nehme Auffalligkeiten oder Hinweise auf mdgliche Gefahrdungen ernst und leite diese
unverziiglich an die zustandigen Stellen weiter.

3. Professionelles Handeln und Beziehungsgestaltung:

Ich wahre die professionelle Distanz in meiner Rolle und gehe verantwortungsvoll mit der Nahe-Distanz-
Gestaltung um. Ich halte mich an die vereinbarten Verhaltensregeln der Schule und reflektiere regelméaBig
mein eigenes Verhalten im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern.

4. Zusammenarbeit und Transparenz:

Ich arbeite eng mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern sowie externen Fachstellen zusammen, um Kinder und
Jugendliche bestmdglich zu unterstiitzen. Ich férdere eine Kultur der Offenheit, in der Kinder und
Jugendliche sich ohne Angst anvertrauen konnen.

5. Vertraulichkeit und Umgang mit Informationen:

Ich gehe verantwortungsvoll mit sensiblen Informationen um und schitze die Privatsphére der Kinder und
Jugendlichen. Ich informiere mich lber rechtliche Vorgaben und halte diese ein.

6. Fortbildung und Selbstreflexion:

Ich nehme an Schulungen zu Kinderschutzthemen teil. Ich reflektiere kontinuierlich mein eigenes Verhalten
und meine padagogische Haltung, um den Schutz der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
sicherzustellen.

Bestatigung:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diese Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verstanden
habe. Ich erklare mich bereit, die genannten Punkte einzuhalten und meinen Beitrag zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen an unserer Schule zu leisten.

Name der Fachkraft:
Datum:
Unterschrift:
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Selbstverpflichtungserklarung fiir Erziehungsberechtigte

Im Sinne des Schutzkonzeptes der Schule und zum Wohle aller Kinder und Jugendlichen erklare ich hiermit
als Erziehungsberechtigte*r, dass ich mich dafiir einsetze, die Rechte und den Schutz der Kinder und
Jugendlichen zu achten und aktiv zu unterstiitzen.

1. Férderung der Kinderrechte:

Ich respektiere die Rechte jedes Kindes und Jugendlichen, einschlieBlich ihres Rechts auf Schutz vor Gewalt,
Diskriminierung und Missbrauch. Ich unterstitze die Schule in ihrer Aufgabe, eine sichere und forderliche
Umgebung flr die Entwicklung aller Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen.

2. Vorbildfunktion und wertschatzender Umgang:

Ich handle als Vorbild und gehe mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft - Kindern, Jugendlichen,
Lehrkraften und anderen Eltern - respektvoll, héflich und verantwortungsbewusst um. Ich fordere einen
wertschatzenden und empathischen Umgang in meiner Familie und unterstiitze mein Kind, dies auch in der
Schule umzusetzen.

3. Schutz vor Gewalt und Diskriminierung:

Ich distanziere mich von jeglicher Form von Gewalt, Mobbing, Ausgrenzung oder Diskriminierung und fordere
ein friedliches und inklusives Miteinander. Ich achte darauf, dass mein Kind andere Kinder und Jugendliche
respektiert und keine verbale oder kdrperliche Gewalt austbt.

4. Zusammenarbeit mit der Schule:

Ich arbeite partnerschaftlich mit der Schule zusammen und unterstiitze ihre MaBnahmen zum Schutz der
Kinder und Jugendlichen. Ich wende mich bei Verdachtsfallen oder Auffalligkeiten, die den Schutz eines
Kindes betreffen kdnnten, vertrauensvoll an die Schule oder andere zustandige Stellen.

5. Kommunikation und Vertrauen:

Ich nehme regelméaBig an Gesprachen, Elternabenden und Informationsveranstaltungen teil, um Uber das
Schutzkonzept und die Bediirfnisse der Schulgemeinschaft informiert zu bleiben. Ich unterstiitze die Schule,
indem ich offen kommuniziere und eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Elternhaus und Schule férdere.
6. Verantwortung flir das eigene Verhalten:

Ich achte auf einen achtsamen und respektvollen Umgang, insbesondere bei schulischen Veranstaltungen
oder in digitalen Kommunikationskanalen. Ich halte mich an die Regeln und Vereinbarungen, die im Rahmen
des Schutzkonzeptes der Schule gelten.

Bestatigung:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diese Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verstanden
habe. Ich erkldre mich bereit, meinen Beitrag zum Schutz und Wohl aller Kinder und Jugendlichen an der
Schule zu leisten.

Name des/der Erziehungsberechtigten:
Name des Kindes
Datum: u. Unterschrift
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